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LEI N° 1684/17

. D /
o UBLICADO EM: ata 13/12/2017
451 A
yornal 330 SUMULA - Altera o art. 34 da Lei n° 234/03 —
ina
Pagin "3";6‘1/ Estatuto do Magistério Municipal — que

hss. Responséve! trata da dobra da carga horaria de

professores e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU HELIO KUERTEN BRUNING, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° — O art. 34 da Lei Municipal n°® 234/03 — Estatuto do Magistério

Municipal — passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 34 — O professor com regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais podera prestar servico ou ministrar aula
extraordinaria, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo, para tanto, remuneracgéo proporcional a
carga horaria trabalhada, sobre o valor correspondente ao nivel

inicial da Carreira.

§ 1° — A alteragdo do regime de trabalho para ampliagédo da
jornada de trabalho dos professores integrantes do quadro do
Magistério, em efetivo exercicio na rede publica municipal de
ensino, sera efetivada conforme o disposto nesta Lei,

condicionada ao interesse da administracdo e a existéncia de

vaga.
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§ 2° — Nao sera concedida a alteragdo de regime de trabalho

ao professor que estiver:

| - em licenca remuneratoria;

Il - em licenga sem vencimentos;

Il - readaptado temporaria ou definitivamente;

IV - cumprindo pena decorrente de processo criminal transitado
em julgado;

V - respondendo a processo por abandono de cargo;

VI - legalmente afastado de suas fungdes;

VIl - consignada em sua ficha funcional, auséncia ao servigo,
sem justa causa, por 20 (vinte) dias consecutivos ou 35 (trinta e
cinco) dias alternados durante o ano, independentemente de
existéncia de processo administrativo disciplinar.

VIII - com penalidade ativa oriunda de processo administrativo

disciplinar.

§ 3° — A vedacgao disposta no inciso VI do § 2° nao se aplica
nos casos de prestacdo de servico e/ou designacdo na
administracdo central da Secretaria Municipal de Educacao, e
em caso de estar ocupando o cargo de Diretor ou Vice-Diretor

de estabelecimento de ensino da rede publica municipal.

§ 4° - A remuneragcdo do professor sera adequada
proporcionalmente a carga horaria trabalhada, e, por ser de

cunho temporario ndo gera estabilidade, nem incide quaisquer

vantagens acessorias.
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§ 5° — As faltas referentes a jornada aumentada deverao ser
descontadas da remunerag¢do do professor, quando excederem

a 3 (trés) dias consecutivos.

§ 6° — A ampliagao de jornada sera computada para efeitos do
calculo da contribuigao previdenciaria.

§ 7° — A Secretaria Municipal de Educagdo, observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade, podera instaurar
procedimentos para a ampliagdo do regime de trabalho, nos
termos desta Lei, desde que demonstrada a existéncia de
disponibilidade orgcamentaria e financeira de acordo com o

disposto na Lei Complementar 101/2000.

§ 8° — Os professores que tiverem a carga horaria aumentada

farédo jus ao 13° salario.

§ 9° - Os professores que entrarem em licenga por periodo
superior a 15 (quinze) dias perdem, automaticamente, o
aumento da carga horaria bem como as vantagens

decorrentes.

Art. 2° — Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Trés Barras,do Parana, 13 de dezembro de 2017.
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